
  
selecciona para reconocida empresa multinacional 
española del sector HEALTHCARE, para   trabajar  en su 
filial de CHILE, ubicada en Santiago de Chile:  

 

 

 

 

CONTROLLER  
Santiago de Chile 

 

 
 

Te responsabilizarás de analizar e implementar mejoras en todos los procesos operativos 
y financieros de la filial, asegurando el cumplimiento de las normativas locales e 

internacionales. Tus funciones principales conllevarán: supervisión de la contabilidad, 

preparación de informes financieros, reportings a la sociedad matriz, revisión y 
seguimiento de presupuestos, gestión de tesorería, realización de auditorías, supervisión 

de asuntos legales y fiscales de la filial, implementación de políticas y procedimientos del 
grupo empresarial y participación activa en los procesos de mejora continua de la 

compañía. 
 

¿Qué perfil se precisa? 
 

• Formación:  Grado en Economía, Administración y Dirección de Empresas o similar. 
• Experiencia mínima de 5 años en empresa multinacional en el  área de Controlling y 

Finanzas, aportando sólidos conocimientos contables, financieros y de reporting. 
• Se valorará positivamente la experiencia internacional previa, preferiblemente en país 

de LATAM.  
• Persona habituada a trabajar con Microsoft Office, especialmente Excel, y con ERP. 

 
 ¿Qué te aportará la empresa? 

 

• Contrato laboral indefinido a jornada completa. 
• Trabajo presencial en Santiago de Chile. 

• Interesante compensación económica, compuesta por salario fijo y complemento  
para gastos de vivienda en Chile y viajes a España. 

• Formación a cargo de la empresa. 
• Entorno empresarial dinámico, innovador y reconocido por la calidad de sus 

productos. 

• Oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional en empresa sólida en expansión. 
 
 

 

Personas interesadas enviar currículum por 
e-mail a rrhh@entretalent.com  indicando en 

el asunto referencia CONTR-CHILE 
 

 
Le informamos que los datos facilitados serán tratados por ENTRETALENT (Elsa Puig) con la finalidad de dar respuesta a su solicitud de un puesto de trabajo, 

y llegado el caso, realizar una selección de candidaturas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, oposición y supresión 

de los datos a través del correo electrónico info@entretalent.com   

 



 

  


